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关于在全校学生中公开遴选校长助理的 

通  知 

各学院、各有关部门： 

为进一步深化校务公开，密切联系师生，发挥学生在办学治

校中的重要作用，成为安庆师范大学改革发展中的参与者、实践

者和贡献者，更好地为学校事业发展贡献力量，根据学校有关文

件精神，经学校研究同意，在全校学生中公开遴选校长助理。现

将相关事项通知如下： 

一、选聘对象 

具有安庆师范大学学籍的全日制在读本科生、研究生，首次

选聘限额为 15 人。 

二、工作职责 

（一）就学校重要工作及师生关心的问题开展调查研究，为

学校的建设发展提出意见与建议； 

（二）收集并及时向校领导反映学生有关的舆情信息、思想

动态及相关信息； 
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（三）列席或参加学校相关会议和活动，及时向学生传达和

宣传学校相关的政策措施； 

（四）协助校领导开展校园巡查等工作； 

（五）完成校办公室交办的其他工作。 

三、报名条件 

（一）政治素质好，坚持正确的政治立场和政治方向； 

（二）热爱学校、关心同学、有责任心、执行力强、为人诚

实、作风正派； 

（三）具有良好的组织协调能力、语言文字表达能力、调研

分析能力、团队协作精神、写作和计算机与新媒体应用能力； 

（四）成绩优良，学有余力。 

四、选聘程序 

（一）报名 

符合上述条件的学生可由本人提出书面申请，填写《安庆师

范大学校长助理报名审批表》，经所在学院审核并签署意见后，

于 2018 年 11 月 30 日（周五）前交至龙山校区行政楼南 306 办

公室张文君老师收（联系电话：0556-5300148），也可将报名审

批表扫描件直接发送至电子邮箱：158546022@qq.com。 

（二）选聘流程 

1.初审。由辅导员、学院领导对报名者进行资格审查和初步

遴选，入围者进入面试竞选环节； 

    2.面试。由校办公室、学生处、团委等单位组织面试筛选，

按照“择优选拔”的原则确定候选人； 

    3.聘任。校办公室会同学生处、团委召开部际联席会议，对
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候选人进行研究讨论，拟聘人选在全校进行公示，公示无异议后，

发布聘任通知，发放聘书。 

五、聘期与考核 

校长助理实行任期制，聘期为一学年。聘期内由校办公室负

责对校长助理的培训、管理、监督和考核。凡考核不合格的及时

予以解聘，考核优秀的颁发荣誉证书，并通报学院和相关部门，

纳入学生评奖、评优和综合测评。校长助理办公场所由校办公室

统筹安排。 

请各学院、各有关部门广泛宣传，深入发动，认真组织学生

踊跃报名，确保校长助理选聘工作取得积极成效。 

特此通知 

 

附件：安庆师范大学校长助理报名审批表 

 

                            

安庆师范大学校长办公室 

2018 年 11 月 20 日 
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